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ប្រកាសព័ត៌មាន លេខ ០០៣ (ខខ ឧសភា ឆ្ន ាំ ២០១៤) 

 បចចុបបនន “ប្រុមការងាររួម” របស់េទម្រាង FMIS ( FMIS Joint Team) បាននងឹកំព ងបនតខិតខមំ្របឹងន្ម្របងអន វតត

ការងារពាក់ពន័ធទងំអស់ ទដើម្ប៊ីឱ្យទន់ទៅនឹងកាលវិភាេននការអន វតតេទម្រាងន្ដលបានន្ចកទចញជាម្របំាដំណាក់កាល ។ សែ ិតកនុង

ដំណាក់កាលន្សែងយល់ស ៊ីជទម្រៅ ន្ដលជាដំណាក់កាលទ៊ី ២ កនុងចំទណាម្ដំណាកក់ាលទងំម្របំា ម្រកុម្ការងាររួម្បានបនតអន វតត

ការងារយ៉ា ងសកម្មទក់ទងនឹងន៊ីតិវិធ៊ីអន វតតការងារ ការម្រេប់ម្រេងការផ្លា ស់បតូរ ការទរៀបចំាតិកាេណន៊ី ចំណាតថ់្នន កថ់វិកា      

សិកាា សាលា ការបណតុ ុះបណាត ល នងិការទរៀបចំទហដ្ឋា រចនាសម្ព័នធរបស់ម្របពន័ធ FMIS ។  

ទៅទដើម្ន្ខឧសភា ម្រពឹតតិបម្រតព័ត៌ានេទម្រាង FMIS ទលខ ០០១   បានទចញផ្សាយទដើម្ប៊ីផ្សតលន់ូវព័តា៌នបចចុបបននភាព

សត ៊ីព៊ីវឌ្ឍនភាពននការអន វតតេទម្រាង FMIS នងិព័តា៌នសំខាន់ៗន្ដលានសារៈសំខានស់ម្រាប់ម្ន្រនត៊ីពាកព់ន័ធទងំអស់ ។ ម្ន្រនត៊ី

ពាកព់ន័ធទងំអស់អាចចូលទៅកាន់ទេហទំព័រេទម្រាង FMIS ទដើម្ប៊ីទញយកម្រពតឹតិបម្រតព័តា៌នទនុះ ។ ជាមួ្យគ្នន ទនុះន្ដរ ម្រកុម្

ការងារបានទរៀបចំរួចរាលន់ូវាតកិា នងិពត័ា៌នលម្អិតទផ្សេងៗសម្រាប់ទេហទំព័រេទម្រាង FMIS ជាភាសាជាត ិទហើយសម្រាប់

ភាសាអង់ទេាសនងឹចាបដ់្ឋក់ឱ្យដំទណើរការនាទពលឆាប់ៗខាងម្ ខ ។ ទនទឹម្នងឹទនុះ ឯកសារម្រពាងសត ៊ីព៊ី “ន្ផ្សនការ នងិយ ទធសាន្រសត

ទំនាក់ទំនងផ្សេពែផ្សាយ (Communication Strategy and Plan)” សម្រាប់ការម្រេប់ម្រេងការផ្លា ស់បតូរម្រតូវបានបញ្ចប់នាទពលថម៊ីៗ 

នងិបានទទួលនូវទយបល់ន្កលម្អព៊ីទ៊ីម្របកឹាផ្សងន្ដរ ទដើម្ប៊ីជាធាត ចូលសម្រាប់ការអន វតតម្របកបទដ្ឋយទជាេជយ័ នងិរលនូ ។ 

ម្រកុម្ការងាររួម្ន្ផ្សនកន៊ីតិវិធ៊ីអន វតតការងារ បានទរៀបចំឯកសារ នងិេូសម្រកាហែកិននន៊ីត ិវិធ៊ីអន វតតការងារបចចុបបនន (Current 

Business Process)រួចរាលទ់ហើយ ន្ដលនងឹច ុះហតែទលខាទលើឯកសារទដ្ឋយនាយកដ្ឋា នពាកព់ន័ធទៅសបាត ហ៍ច ងទម្រកាយននន្ខ

ឧសភា ។ សម្រាប់ការងារបនាទ ប់ម្រកុម្ការងាររួម្នងឹបនតទរៀបចំនូវន៊ីតិវិធ៊ីអន វតតការងារនាទពលអនាេត (To-be Process) ទដើម្ប៊ី

ដ្ឋកចូ់លទៅកនុងម្របពន័ធ FMIS ។ ជាមួ្យគ្នន ទនុះន្ដរ ម្រកុម្ការងារទហដ្ឋា រចនាសម្ព័នធបានបញ្ចប់នវូការទរៀបចំជាឯកសារ           

រចនាសម្ពន័ធរបស់ម្ជឈម្ណឌ លទិននន័យ (DC) នងិម្ជឈម្ណឌ លសទន្រងារ ុះទិនននយ័ (DRC) ន្ដលរួម្ាន ទ៊ីតាំងសម្រាប់ា៉ាស ៊ីនទ ា្ើង 

ា៉ាស ៊ីនម្រតជាក ់ នងិរចនាសម្ពន័ធននការតភាា ប់បណាា ញកនុងបនទប់ DC នងិ DRC ជាទដើម្ ។ ទលើសព៊ីទនុះ ឯកសារទដើម្ប៊ីនំាចូល        

សាា រៈ នងិឧបករណ៍សម្រាប់ដំទ ើងនងិតភាា ប់ទផ្សេងៗទៅកនុងបនទប់ DC និង DRC ន្ដលពាកព់ន័ធនឹងអាករជាបនទុករបស់រដា     

ម្រតូវបានបញ្ចប់រួចរាល់ ។ ការសាែ បនា DC នងឹចាប់ទផ្សតើម្ទៅទដើម្ន្ខមិ្ថ នា ទដ្ឋយទម្រគ្នងនងឹបញ្ចប់កនងុទពលឆាប់ៗផ្សងន្ដរ ។ 

ម្រកុម្ការងារកំព ងទរៀបចំបនតនូវវេរបណតុ ុះបណាត លមូ្លដ្ឋា នមួ្យចំននួពាក់ពន័ធនងឹការដំទ ើងម្របពន័ធ FMIS ដូចជា On-

the-job training of Instance Installing, Oracle Solaris 11 System Administration  នងិ Oracle Database 11g 

Administration ជាទដើម្ សម្រាប់ម្រកុម្ការងារបទចចកទទសព័តា៌នវិទា និងបទចចកទទសកម្មវិធ៊ីក ំពយូទ័រ ន្ដលនងឹម្របម្រពតឹតិទៅទៅ

កនុងន្ខមិ្ថ នា នងិកកកដ្ឋ ឆាន ំ ២០១៤ ខាងម្ ខទនុះ ។  

ម្ន្រនត៊ីន្ដលបានអានម្របកាសពត័៌ានទនុះ សូម្ជយួផ្សេពែផ្សាយបនតនូវព័តា៌នខាងទលើទនុះដល់ម្ន្រនត៊ីពាក់ពន័ធទងំឡាយ 

ទដើម្ប៊ីទម្រតៀម្ខាួនចូលរួម្អន វតតេទម្រាង FMIS ន្ដលជាម្របពន័ធដ៏ានសារៈម្របទយជន ៍ និងចំាបាច់សម្រាប់កម្មវធិ៊ីន្កទម្រម្ង ់         

ការម្រេប់ម្រេងហិរញ្ញវតែសុាធារណៈ (PFMRP) ននម្រកសួងទសដាកិចច និងហិរញ្ញវតែុ ។ 

 

ប្រសួងលសដ្ឋរិច្ចនិងហិរញ្ញវតថុ 

ប្រុមការងារប្ររ់ប្រងរលប្មាងប្រព័នធ 

ព័ត៌មានវិទ្យាប្ររ់ប្រងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ 


