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ប្រកាសព័ត៌មាន លេខ ០០៤ (ខខ មិថនុា ឆ្ន ាំ ២០១៤) 

 បចចុបបននេទម្រាង FMIS កំព ងឆ្លងព៊ីដណំាក់កាលទ៊ី ២ ចលូដលដ់ណំាកក់ាលទ៊ី ៣ េដឺំណាក់កាលស្ថែ បនាម្របពន័ធ ន្ដលជា

ដណំាក់កាលដ៏សំខាន់បផំ តកនុងការឈានទៅទម្របើម្រាស់ម្របពន័ធ FMIS ស្ថកលបង និងផលូវការទៅឆ្ន ំ ២០១៥ ខាងម្ ខទនេះ។  ការទរៀបចំ

ចងម្រកងន៊ីតិវិធ៊ីអន វតតការងារបចចុបបននានបញ្ចប់ជាស្ថែ ពរ ទហើយម្រកុម្ការងារកំព ងខិតខំទរៀបចកំស្ថងន៊ីតិវធិ៊ីអន វតតការងារអនាេត 

(To-Be Process) សម្រាបដ់ាក់ចលូទៅកនងុម្របពន័ធ FMIS ។ កាលព៊ីថ្ងៃទ៊ី១២ ន្ខម្ិង នា ឆ្ន ំ២០១៤ ម្រកុម្ការងារ FMWG ានទរៀបចំ

កិចចម្របជ ំថ្នន ក់ដកឹនំាម្រកសួងទសដឋកិចច និង ហរិញ្ញវតែុអំំព៊ីទិសទៅសម្រាបទ់រៀបចំន៊ីត ិវិធ៊ីអន វតតការងារអនាេត នងិានទទួលអន ស្ថសន៍ព៊ី

ឯកឧតតម្បណ្ឌ តិ អូន ព័នធមុនីរ័តន រដឋម្ន្រនត៊ីម្រកសួងទសដឋកិចច នងិ ហិរញ្ញវតែុ ទលើជទម្រម្ើសទងំ ៣ ន្ដលម្រកុម្ការងារានបងាា ញជនូ។        

កនុងចទំណាម្ជទម្រម្ើសចនំនួ៣ទនាេះ ថ្នន ក់ដឹកនំាសទម្រម្ចទម្រជើសយកជទម្រម្ើសទ៊ី៣ សម្រាបជ់ាទិសទៅថ្នការទរៀបចំន៊ីតិវិធ៊ីអន វតតការងារ

អនាេតសម្រាប់ដាក់ទម្របើម្រាស់ម្របពន័ធ FMIS ន្ដលាននយ័ថ្នន៊ីតិវធិ៊ីអន វតតការងារទៅចំណ្ ចម្រតតួពិនតិយន៊ីម្យួៗទៅកនងុម្របព័នធ FMIS 

នឹងានការងារជាជំហានចនំនួព៊ីរពាក់ពន័ធនឹង Add (បញ្ចូលទិននន័យ នងិព័តា៌ន) និង Confirm (សទម្រម្ច និងអន ម្ត័) ទដើម្ប៊ីធានា

ឱ្យការអន វតតម្របពន័ធ FMIS ទៅកម្ពុជាទៅឆ្ន ំ២០១៥ ម្របកបទដាយឧតតាន វតតដូចម្របទទសទៅកនងុតំបន ់នងិស្ថកលទោក។ ចនំ្ណ្កឯ

ការងារទផេងៗ ន្ដលម្រតវូការអន វតតទដាយថ្ដ (Manual Processes)ពាក់ពន័ធនងឹការពនិតិយ នងិអន ម្ត័ ន្ដលព ផំដលន់វូតថ្ម្លបន្នែម្ដល់

ម្របពន័ធ FMIS នងឹម្រតូវបនតអន វតតទៅទម្រៅម្របពន័ធ FMIS ទហើយការងារន្ដលទៅទម្រៅម្របពន័ធទងំទនាេះនងឹម្រតូវទធវើសនិទនកម្មទដាយ   

ថ្នន កដ់ឹកនំាម្រកសួង អេគនាយកដាឋ ន នងិនាយកដាឋ ន និងេណ្ៈកាម ធកិារដឹកនំាការងារន្កទម្រម្ង់ការម្រេប់ម្រេងហិរញ្ញវតែុស្ថធារណ្ៈ។ 

បនាទ ប់ព៊ីទនាេះទៅថ្ងៃទ៊ី ២៣-២៤-២៥ ន្ខម្ងិ នា ឆ្ន ំ២០១៤ ម្រកុម្ការងារន៊ីត ិវិធ៊ីអន វតតការងាររបស់ម្រកុម្ហ  នផគតផ់គងក៏់ានទរៀបច ំ  

សិកាា ស្ថោ ទដើម្ប៊ីន្ចកជនូអេគនាយកដាឋ នពាក់ព័នធនវូឯកស្ថរម្រពាងន៊ីតិវធិ៊ីអន វតតការងារអនាេត ន្ដលម្រកុម្ហ  នានទរៀបចំទ ើង   

ម្រពម្ទងំទធវើបទបងាា ញម្រតួសៗព៊ីសម្តែភាពរបស់ម្របពន័ធ FMIS ន្ដលានភាពងាយម្រសួលកនុងការអន វតតការងារបចចុបបនន។  

ម្រសបគ្នន ទនេះន្ដរ ម្រកុម្ការងារម្រេប់ម្រេងការផ្លល ស់បតូរកំព ងអន វតតការងារយ៉ា ងសអតិរម្តួជាម្យួទ៊ីម្របឹកាេទម្រាង ទដើម្ប៊ីន្កលម្អ

ទលើឯកស្ថរម្រពាងសត ៊ីព៊ី “ន្ផនការ និងយ ទធស្ថន្រសត ទំនាក់ទំនងផេពវផាយ (Communication Strategy and Plan) នងិការវភិាេអំព៊ី

អនកពាកព់ន័ធ ( Stakeholder Analysis)” ន្ដលទរៀបចំទ ើងទដាយភាេ៊ីម្រកុម្ហ  នផគតផ់គង ់ សម្រាប់ពម្រងឹងការអន វតតេទម្រាង FMIS ឲ្យ

កាន់ន្តម្របទសើរទ ើង។ ម្រកុម្ការងារទម្រគ្នងនឹងទរៀបចំសិកាា ស្ថោជាបនតបនាទ បទ់ៅកនុងន្ខកកកដា សម្រាបថ់្នន ក់ដឹកនំាម្រកសួងទសដឋកិចច និង 

ហិរញ្ញវតែុ ទដើម្ប៊ីទទួលាននវូអន ស្ថសនទ៍លើការងារទរៀបចំ និងវភិាេផលប៉ាេះពាលព់៊ីន៊ីតិវិធ៊ីអន វតតការងារអនាេតសម្រាបដ់ាក់ចលូ

ម្របពន័ធ FMIS ។  

ម្ជឈម្ណ្ឌ លទិនននយ័ ម្ជឈម្ណ្ឌ លសទន្រងាគ េះទិនននយ័ និងបនទប់សម្រាប់បណ្តុ េះបណាត លកំព ងស្ថែ បនាយ៉ា ងរលនូ ទដាយភាេ៊ី

ម្រកុម្ហ  នផគតផ់គង់ម្របព័នធ។ ការស្ថែ បនាទនេះរំពងឹថ្ននងឹបញ្ចប់ទៅកនុងពាកក់ណាត លន្ខស៊ីហា ខាងម្ ខទនេះ។ ជាម្ួយគ្នន ទនេះន្ដរ ម្រកសួង

ទសដឋកចិច និង ហិរញ្ញវតែុានទទួលនវូា៉ាស ៊ីនទម្ (Server) ចំននួ ២ ព៊ីម្រកុម្ហ  នផគតផ់គង់ម្របព័នធសម្រាបក់ារអភវិឌ្ឍ ស្ថកលបង នងិ     

បណ្តុ េះបណាត ល។ ម្រកុម្ការងាររមួ្ក៏ាននឹងកំព ងបនតសហការគ្នន ទរៀបចំឯកស្ថរសម្រាបនំ់ាចលូនវូសាា រៈ នងិឧបករណ៍្ជាដណំាក់

កាលទ៊ី២ ន្ដលពាក់ព័នធនឹងអាករជាបនទុករបស់រដឋ។ 

ទយើងកំព ងឈានចលូដណំាក់កាលសខំាន ់ ដចូទនេះសមូ្ម្រកមុ្ការងារ នងិម្ន្រនត៊ីទៅអេគនាយកដាឋ នពាក់ព័នធទងំអសថ់្នម្រកសងួ

ទសដឋកិចច នងិ ហិរញ្ញវតែុទម្រតមម្ខលួនចលូរមួ្អន វតតន៊ីតិវធិ៊ីអន វតតការងារអនាេត នងិសហការជាម្យួនងឹម្រកមុ្ការងាររមួ្របសេ់ទម្រាង ទដើម្ប៊ី

ឱ្យការអន វតតេទម្រាង FMIS របសទ់យើង ម្របកបទដាយភាពរលនូ នងិទជាេជយ័។ 

ប្រសួងលសដ្ឋរិច្ចនិងហិរញ្ញវតថុ 

ប្រុមការងារប្ររ់ប្រងរលប្មាងប្រព័នធ 

ព័ត៌មានវិទ្យាប្ររ់ប្រងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ 


