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ប្រកាសព័ត៌មាន លេខ ០០៦ (ខខ សីហា ឆ្ន ាំ ២០១៤) 

បចចុបបននការអន វតតម្របពន័ធ FMIS កំព ងឈានផ្ៅម្ ខជាបផ្ ត្ ើរៗផ្ៅកនងុដណំាកក់ាលទ៊ី៣ (ដណំាកក់ាលស្ថែ បនាម្របពន័ធ) 

ម្រសបតាម្ន្សនការសកម្មភាព ផ្ហើយម្រកុម្ការងារទងំអស់កំព ងយកចតិតទ កដាកយ់៉ា ងខាល ំងកនុងការបញ្ចបក់ារងារទងំឡាយន្ដលផ្ៅ 

ផ្សសសល់ព៊ីដណំាកក់ាលទ៊ីព៊ីរ (ដណំាក់កាលន្សែងយល់ស ៊ីជផ្ម្រៅ) ជាពិផ្សសការផ្រៀបចនំ៊ីតិវិធ៊ីអន វតតការងារអនាេតសម្រាប់ម្របពន័ធ 

FMIS។ រហតូម្កដលផ់្ពលផ្នេះការផ្រៀបចនំ៊ីតិវធិ៊ីអន វតតការងារអនាេតម្រតមឹ្ន្តតាម្ម្ ខងារន៊ីម្យួៗរបស់ម្របព័នធ FMIS សផ្ម្រម្ចបាន 

៩៥% និងកំព ងចាប់ផ្សតើម្ផ្រៀបចនំវូតារាងេំរសូម្រាប់វិភាេព៊ីសលប៉ាេះពាល់ននការផ្លល ស់បតូរ។ ចំន្្កការផ្រៀបច ំ End-To-End To-Be 

Business Process របស់ម្ន្រនត៊ីនននាយកដាា នព័តា៌នវិទា បន្នែម្ផ្លើអែ៊ីន្ដលម្រកុម្ហ  នសគតស់គងប់ានផ្ធែើផ្នាេះ បានបញ្ចប់ម្របន្ហល៨៦%

ផ្ហើយនាផ្ពលផ្នេះ។ ជាម្ួយគ្នន ន្ដរ ម្រកុម្ការងារបានផ្រៀបចំកិចចម្របជ ជំាម្យួអេគនាយកដាា នពាកព់ន័ធផ្ម្រកាម្ការដឹកនំារបស់ឯកឧតតម្

ប ឌ្ តិ ហា៊ា ន សាហ ីរ រដាផ្លខាធកិារម្រកសួងផ្សដាកចិចនងិហរញិ្ញវតែុ និងជាម្របធានម្រកុម្ការងារម្រេប់ម្រេងេផ្ម្រាង FMIS កនុង       

ផ្គ្នលបំ្ងន្សែងយល់ស ៊ីជផ្ម្រៅ និងផ្ដាេះម្រស្ថយនូវបញ្ហា ម្របឈម្នានាទក់ទងនងឹការអន វតតការងារម្ួយចនំួនសម្រាបជ់ាធាត ចលូកនុង

ការកស្ថងម្របពន័ធ FMIS (FMIS System Design)។  

 ផ្ៅច ងន្ខស៊ីហាផ្នេះ ម្រកុម្ការងារម្រេប់ម្រេងការផ្លល ស់បតូររមួ្ជាម្យួម្រកុម្ការងារន៊ីតិវធិ៊ីអន វតតការងារបានច េះជួបជាម្ួយរតនាគ្នរ 

ផ្ខតត ផ្ដើម្ប៊ីន្សែងយល់ស ៊ីជផ្ម្រៅបន្នែម្ព៊ីការអន វតតការងារបចចុបបនន នងិជាជហំានស្ថកលបងននការទំនាក់ទំនងសេពែសាយផ្លទ ល ់ (Face-

to-Face Communication)អំព៊ីការអន វតតម្របពន័ធ FMIS កនុងម្រកបខ័ ឌ្ ននការទំនាក់ទំនងសេពែសាយ។ ការស្ថងសងប់នទបម់្ជឈម្ ឌ្ ល

ទិននន័យ ម្ជឈម្ ឌ្ លសផ្ន្រងាគ េះទិននន័យ និងបនទប់សម្រាបប់ ត្ុ េះបណាត លផ្ម្រគ្នងនឹងបញ្ចបជ់ាស្ថែ ពរផ្ៅកនងុន្ខកញ្ហញ ផ្នេះ នងិបនតបពំាក ់ 

បណាត ញអេគសិន៊ី នងិឧបករ្៍ព័តា៌នវិទាផ្សេងៗ។ ម្រកុម្ការងារផ្ហដាា រចនាសម្ពន័ធកំព ង ពផ្នលឿនការនំាចលូនូវសាា រៈ និងឧបករ្៍

ដណំាកក់ាលទ៊ី៣ន្ដលពាក់ព័នធនឹងអាករជាបនទុករបស់រដា។ ម្រកុម្ការងារក៏បានផ្ម្រគ្នងនងឹចាប់ផ្សតើម្ច េះម្រតតួពនិតិយ និងសិកាទ៊ីតំាងផ្ហដាា

រចនាសម្ពន័ធរបស់ម្របពន័ធ FMIS ផ្ៅតាម្រតនាគ្នរទូទងំ ២៥ រាជធាន៊ី-ផ្ខតតផ្ៅផ្ដើម្ន្ខកញ្ហញ ផ្នេះផ្ដាយអម្ជាម្យួម្រកុម្ការងារម្រេប់ម្រេង

ការផ្លល ស់បតូរ ផ្ដើម្ប៊ីអន វតតការងារទំនាក់ទំនងសេពែសាយកនុងម្រកបខ័ ឌ្ ននការម្រេប់ម្រេងការផ្លល ស់បតូរ។ 

ម្រេប់ការដាា នននការអន វតតម្របពន័ធ FMIS ទងំថ្នន ក់ជាត ិនិងថ្នន ក់ផ្ម្រកាម្ជាតិម្រតវូយកចតិតទ កដាក់ផ្លើការពិនតិយផ្ម្ើលផ្ ើងវញិនវូ

សម្តែភាព និងតនួាទ៊ីរបស់ស្ថែ ប័នដចូជាការឆលុេះកញ្ចក់ផ្ម្ើលខលួនឯងតាម្ការផ្ម្រកើនរលំកឹព៊ីឯកឧតតម្ប ឌ្ តិ អូន ព័នធម នីរ័តន រដាម្ន្រនត៊ី

ម្រកសួងផ្សដាកចិចនិងហរិញ្ញវតែុ អន វតតតាម្អន ស្ថសនរ៍បស់សផ្ម្តចផ្តផ្ជានាយករដាម្ន្រនត៊ីននម្រពេះរាជាណាចម្រកកម្ពុជា ជាពផិ្សសផ្លើ

ការងារអសកម្មនានា និងទិសផ្ៅអនាេតរបស់ស្ថែ បន័ន៊ីម្យួៗកនុងដណំាកក់ាលន្កទម្រម្ង់ស ៊ីជផ្ម្រៅ។ 

២០១៣

ធ្ន ូ មករា កុមភៈ មីនា មមសា ឧសភា មិថុនា កកកដា សហីា កញ្ញា តុលា វចិ្ឆ ិកា ធ្ន ូ មករា កុមភៈ មីនា

២០១៤

តារាងពេលពេលានៃការអៃុេត្តគពរោង FMIS

២០១៥

�ាំ   កាេសា រ ប្រព័នធ

ការ រ ន     

   ចងម្រកងន៊ីតិវិធ៊ីអន វតតការងារអនាេតសម្រាប់ម្របព័នធ FMIS

២   អន វត ការងារទំនាក់ទំនងសេពែសាយកនុងម្រកបខ័ ឌ្ អន វតតយ ទធស្ថន្រសត ម្រេប់ម្រេងការផ្លល ស់ប ូរ

៣  ផ្រៀបចំរនាសម្ព័នធ និងផ្លខកូដននចំណាត់ថ្នន ក់ វិកា

   កស្ថងបនទប់ម្ជឈម្ ឌ្ លទិននន័យ ម្ជឈម្ ឌ្ លសផ្ន្រងាគ េះទិននន័យ និងបនទប់ប ត្ុ េះបណាត ល

៥). បនតផ្រៀបចំសិកា ស្ថ ដល់ម្ន្រនត៊ីពាក់ព័នធេនលឹេះនិងម្រកុម្ការងារសនូ លរបស់ FMIS

៦). ផ្ចញម្រពឹតតិបម្រតព័ត៌ាន FMIS ផ្លខបនតបនាទ ប់ជូនដល់ម្ន្រនត៊ីពាក់ព័នធទងំអស់

    ផ្ដាេះម្រស្ថយបញ្ហា ម្របឈម្នានាពាក់ព័នធនឹងការផ្រៀបចំន៊ីតិវិធ៊ីអន វតតការងារអនាេត

៨   នាំចូលសាា រៈសគត់សគង់សម្រាប់ម្របព័នធ FMIS

�ាំ   កាេអន រកាេ

�ាំ   កាេខស   េ ស ី លប្ 

 

 

 

ប្ សួ លស�ឋ ិច្ចនិ ហិរញ្ញវត ុ 

ប្ ុមការ រប្ រ ប្   លប្មា ប្រព័នធ 

ព័ត៌មានវិទ្យាប្ រ ប្  ហិរញ្ញវត ុសាធារណៈ 


